
 
 

Zur Verstärkung des Teams Vermietung und Genossenschaftsmanagement - 
Ausschreibung Genossenschaftsbetreuer (m/w/d)  

Die nordlicht eG ist eine im Jahr 2001 gegründete Wohnungsgenossenschaft und verwaltet aus-
schließlich eigenen Wohnungsbestand im Berliner Bezirk Marzahn-Hellersdorf. Als lebendige Woh-
nungsgenossenschaft mit 1.400 Wohnungen legen wir großen Wert auf ein aktives, solidarisches 
Miteinander. Um unser Gemeinschaftsleben weiter zu stärken, suchen wir eine engagierte, kom-
munikative und organisatorisch starke Persönlichkeit, die unsere Bewohner begleitet, Projekte vo-
rantreibt und das soziale Leben in unserer Genossenschaft aktiv mitgestaltet. 

Das bieten wir Ihnen in unserer Genossenschaft: 

 eine kreative Aufgabe in einem lebendigen genossenschaftlichen Umfeld 
 die Möglichkeit, Gemeinschaft aktiv mitzugestalten 
 Ihren persönlichen Büroarbeitsplatz 
 Mobile-Office nach Abstimmung 
 kollegiales und teamorientiertes Arbeitsumfeld 
 abwechslungsreiche Arbeitsinhalte 
 eigenverantwortliche Gestaltung Ihres Aufgabengebietes 
 schnelle Entscheidungen und flache Hierarchien 
 selbstständige Abstimmung der Arbeitszeiten im Team 
 bis zu 30 Urlaubstage 
 weitere betriebliche Zusatzleistungen nach erfolgreicher Probezeit (bKV) 
 Teamevents 
 Obst, Snacks und Getränke zur freien Verfügung 
 Mobiltelefon, Laptop 
 Gesundheitsleistungen 
 Poolwagen 
 Mobilitätszuschuss (Job-Rad, Deutschlandticket) 

Diese Aufgaben warten auf Sie: 

 Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Ausfahrten und gemein-
schaftlichen Aktionen für Bewohner der Genossenschaft 

 Budgeterstellung und -verwaltung 
 Berücksichtigung veranstaltungstechnischer Anforderungen, Gegebenheiten und Vorschrif-

ten 
 Einholung von Genehmigungen 
 Aufbau, Begleitung und Unterstützung von Interessengruppen (z. B. Hobbygruppen, Nach-

barschaftsinitiativen, Kultur- & Freizeitgruppen) 
 Ansprache und Aktivierung von Bewohnerinnen und Bewohner zur Teilnahme am Genos-

senschaftsleben 
 Entwicklung neuer Ideen zur Förderung von Gemeinschaft und Nachbarschaft 
 Regelmäßige Präsenz im Genossenschaftsclub als Ansprechperson 
 Erstellung von Marketing 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in den Bereichen Soziale Arbeit, Kommunikation, 
Veranstaltungsmanagement, Pädagogik oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Arbeit mit Menschen – idealerweise im sozialen, kulturellen oder genos-
senschaftlichen Umfeld 

 Hohe kommunikative Kompetenz, Empathie und Freude am aktiven Austausch 
 Organisationstalent, Kreativität und eigenständige Arbeitsweise 
 Versiert im Verfassen von Texten und bei der Erstellung von Marketingunterlagen 

 



 
 
 

 Sicherer Umgang mit digitalen Medien, Website-Pflege und Grundkenntnisse im Marketing 
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (gelegentliche Abend-/Wochenendtermine) 
 Positive, offene und zugewandte Persönlichkeit 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Senden Sie Ihre aussagefähige, vollständige Bewerbung bitte per E-Mail mit dem Betreff „Genos-
senschaftsmanagement“ (m/w/d) an: bewerbung@nordlicht-eg.de. Gern können Sie uns alternativ 
Ihre Bewerbungsunterlagen per Post an die nordlicht Wohnungsgenossenschaft eG, Belziger Ring 
9, 12689 Berlin schicken. 
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